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ทําความรูจ้กั CGR

เพื�อสง่เสรมิและยกระดบั CG ของบรษัิทจดทะเบยีนไทยใหเ้ทียบเท่ามาตรฐาน
สากล โดยทําการประเมนิบรษัิททั�งใน SET และ MAI 1.

IOD เริ�มดาํเนนิโครงการ CGR ในป� 2544 โดยไดร้บัการสนบัสนนุจาก ตลท.

ทําการสาํรวจและประเมนิในมุมมองของ “บุคคลภายนอก” โดยประเมนิจาก
ขอ้มูลที�เป�ดเผยต่อสาธารณะและเป�นขอ้มูลที�ผูล้งทนุทั�วไปสามารถเขา้ถึงได้
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Regulators

ขอ้มูล CG ระดับประเทศ

กําหนดแนวทางการ

พฒันา CG ของประเทศ

ยกระดบั CG ของบรษัิท

จดทะเบยีนไทย

SET/IOD

คัดกรองรางวลัทางดา้น

CG เชน่ SET Awards

รางวลัดา้นความยั�งยนื 

Investors

ประกอบการตัดสนิใจ

ลงทนุ

CG Funds

บทวเิคราะหข์องนกั

วเิคราะหห์ลักทรพัย์

Companies

จดัทํา KPI ของบรษัิทวดั

การพฒันาดา้น CG

ขอ้เสนอแนะเพื�อใหบ้รษัิท

ใชเ้ป�นแนวทางในการ

พฒันากลไก CG

การนํา CGR ไปใชป้ระโยชน์
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พฒันาการของ CGR 

ป� 2544 ประเมนิ Top Mkt Cap 100 
ป� 2545 ประเมนิ Top Mkt Cap 200 
ป� 2546 เริ�มประเมนิบรษัิทจดทะเบยีน ทั�งหมด

ประเมนิครั�งแรก 
IOD รว่มมอืกับ McKinsey & Company
พฒันาหลักเกณฑ์ในการสาํรวจและประเมนิผล 
โดยไดร้บัการสนบัสนนุทางการเงินจากธนาคารโลก

ประเมนิครั�งแรก 2544 
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พฒันาการของ CGR 
2549 เปลี�ยนรูปแบบการประเมนิผล เริ�มประกาศผลตามชว่งคะแนน
ที�ได้รบั โดยใชต้ราสญัญลักษณ์
2547 & 2550 เวน้การประเมนิเพื�อทบทวนหลักเกณฑ์ในการ
พจิารณา
2552 ประเมนิเพยีง 290 บรษัิทเนื�องจากอยูร่ะหวา่งศึกษาเเนว
ทางการปรบัหลักเกณฑ์จงึทําการสาํรวจเฉพาะกลุ่ม
2554 เพิ�มหลักเกณฑ์ใหมเ่พิ�มเกณฑ์ประเมนิด้าน CSR ในหมวด Role
of Stakeholders
2557 เพิ�มหลักเกณฑ์ใหมเ่พิ�มเกณฑ์ประเมนิตามแนวทาง ASEAN
CG Scorecards และ SET CG Principles 2555
2564 เพิ�มหลักเกณฑ์ใหมเ่พิ�มเกณฑ์ประเมนิตามแนวทาง 56-1 One
Report และ Boardroom Guidelines 
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3.

ยกระดับการกํากับดแูล
ครอบคลมุถึงประเด็นความ
ยั�งยนื

สอดคล้องตามแบบ One
Report ที� เน้นขอ้มูลด้าน
ESG

สอดคล้องตามแนวทาง
OECD จากเดิม 5 หมวด
เหลือประเมนิ 4 หมวด

เตรยีมความพรอ้มสูก่าร
ยอมรบัและแขง่ขนัใน
ระดับสากล

1.

4.

ทําไมจงึต้องปรบัปรุงเกณฑ์
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หลักเกณฑ์ในการประเมิน



หลักเกณฑ์ป�จจุบนัหลักเกณฑ์ป�จจุบนั หลักเกณฑ์ที�ปรบัปรุงหลักเกณฑ์ที�ปรบัปรุง

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน

สทิธขิองผูถื้อหุน้

2

1 32

19

บทบาทของผูม้สีว่นได้เสยี3 29

การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส4 53

ความรบัผดิชอบของกรรมการ5 108

รวม 241

หมวด ขอ้

1 42

บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและ
การพฒันาธุรกิจเพื�อความยั�งยนื2 42

การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส3 27

ความรบัผดิชอบของกรรมการ4 61

รวม 172

หมวด ขอ้

สทิธขิองผูถื้อหุน้และ
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกันยุบรวม
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แบบประเมนิป�จจุบนั แบบประเมนิหลังปรบัปรุง

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน

สทิธขิองผูถื้อหุน้

2

1 15%

10%

บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี3 20%

การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส4 20%

ความรบัผดิชอบของกรรมการ5 35%

รวม 100%

หมวด นํ�าหนกั

สทิธขิองผูถื้อหุน้และ
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน1

บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีและ
การพฒันาธุรกิจเพื�อความยั�งยนื2

การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส3

ความรบัผดิชอบของกรรมการ4

รวม

หมวด

25%

25%

15%

35%

100%

นํ�าหนกั

ยุบรวม
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การเปลี�ยนแปลงสาํคัญ

ยุบรวมหมวด 1 และ 2 เดมิ
ปรบัเกณฑ์เดิมใหก้ระชบัและเขา้ใจง่าย
เพิ�มหลักเกณฑ์ใหร้องรบักับสถานการณ์
ป�จจุบนั

สทิธขิองผูถื้อหุน้และ
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน
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การเปลี�ยนแปลงสาํคัญ

มุง่เนน้การกํากับดแูลกิจการใหค้รอบคลมุ
ไปถึงประเดน็ดา้นความยั�งยนื
เพิ�มหลักเกณฑ์การประเมนิที�เกี�ยวขอ้งกับ
ผูม้สีว่นไดเ้สยี สงัคม และสิ�งแวดล้อม

การคํานงึถึงบทบาทของผูม้สีว่นได้เสยี
และการพฒันาธุรกิจเพื�อความยั�งยนื
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การเปลี�ยนแปลงสาํคัญ

ลดความซํ�าซอ้นจากขอ้คําถามที�มแีล้วในหมวดอื�น
เพิ�มขอ้ประเมนิซึ�งเป�นขอ้มูลสาํคัญต่อผูล้งทนุ
เกี�ยวกับดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื

การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส
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การเปลี�ยนแปลงสาํคัญ

ยกระดับการทําหน้าที�ของคณะกรรมการในการ
กํากับดแูลกิจการ
มุง่สู ่CG in practice ใหม้กีารปฏิบติัตามนโยบาย
ที�กําหนดไว้

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
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แหล่งที�มาใน
การจัดทําเกณฑ์

SET CG Principles SEC CG Code

56-1 One Report ASEAN CG Scorecard
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แหล่งที�มาใน
การจัดทําเกณฑ์

Boardroom Guidelines
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ขั�นตอนการประเมนิ
1 2 3 4

เม.ษ. - พ.ค.

เก็บรวบรวมขอ้มูล
สาธารณะของบรษัิท 

ตลุาคมม.ิย. - ก.ย. พ.ย. - ธ.ค.

ประเมนิและให้คะแนน
ตามหลักเกณฑ์

Steering Committee
พจิารณาผลและ
ประกาศผลคะแนน

แจง้ผลคะแนนและขอ้
เสนอแนะ @SET Link
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จดักลุ่มบรษัิทตามชว่งคะแนนที�ได้รบั
ตราสญัลักษณ์

แนวทางการ
ประกาศผล

ประกาศ Top Quartile ในแต่ละกลุ่ม
ตาม Market Capitalization

เพื�อต้องการกระตุ้น
ให้เกิดการพัฒนาใน
ทุกบริษัทจดทะเบียน 

ประกาศรายชื�อตั�งแต่ระดับดีพอใช้
ไปจนถึงระดับดีเลิศ

เหตแุห่งการไมป่ระกาศผลและ
การขึ�นเครื�องหมายดอกจนั
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Steering
Committees
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Thank You

Tel : 02-955-1155
#301, 303-307

E-mail : cgr@thai-iod.com www.thai-iod.com

ฝ�ายวจิยัและพฒันา
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย


